
Gestionnaire de configurations aéronautique H/F 

 

Le/La Gestionnaire de configurations garanti la conformité, la traçabilité et la maitrise de 
la configuration des moteurs et leurs composants tout au long du cycle de maintenance, 
conformément aux exigences règlementaires, contractuelles et clients afin d'assurer la 
sécurité aérienne, la navigabilité et la qualité des opérations de MRO dans le respect des 
exigences qualité, coûts, délais et des consignes de sécurité. 

 

Vos futurs challenges lors de votre embarquement chez nous : 

• Gestion de la configuration technique : Définir, maintenir et contrôler la 
configuration technique des moteurs et modules, en garantissant la conformité 
aux données approuvées, aux exigences clients et réglementaires. 

• Traçabilité et cohérence documentaire : Garantir la traçabilité complète des 
pièces, modules et sous-ensembles moteurs et assurer la cohérence entre la 
configuration physique des moteurs et la documentation technique associée. 

• Pilotage des évolutions et des kits : Gérer les évolutions de configuration (SB, 
standards, spécifications), configurer et valider les kits moteurs dans le respect 
des exigences règlementaires et clients, constituer les dossiers de configuration 
et éditer et stamper "OP Conf" les documents validés. 

• Validation terrain et support opérationnel : Vérifier et valider physiquement 
(inventaire ligne à ligne) la conformité des kits à remonter, assister les ateliers et 
le bureau technique sur les questions de configuration et de conformité, et 
contrôler, en lien avec l'expert technique du projet, la conformité des calculs 
techniques pour les pièces/modules 

• Expertise et amélioration continue : Identifier et analyser les écarts de 
configuration, contribuer aux projets d’industrialisation, apporter une expertise 
technique et participer à l’élaboration de guides et référentiels 

• Qualité, Sécurité: Respecter les consignes de sécurité, utiliser les équipements 
de protection, appliquer les règles SMS (Safety Management System), promouvoir 
la sécurité au travail et contribuer à la démarche d'amélioration continue 

 

 

 

 



Les attendus de l’équipage : 

De formation supérieure type Bac+2/3 aéronautique, génie mécanique et 
productique, vous justifiez d’une première expérience au sein d’une fonction et d'un 
périmètre similaire. 

Une expérience de mécanicien/technicien moteur (LEAP et CFM 56) serait un plus à votre 
candidature. 

Vous connaissez la documentation technique moteurs (AD, SB, ESM, PPBUM, AMM etc.) 
et détenez un socle solide de connaissances en mécanique aéronautique et en 
particulier sur les structures moteurs, modules, LLP, pièces rotatives et critiques. 

Vous maîtrisez les exigences de la PART 145 et connaissez les processus d'audits 
internes, clients et autorités. 

Autonome, rigoureux(se), proactif(ve) et organisé(e), vous savez organiser les activités et 
gérer les priorités. Vous avez le sens du collectif et savez mobiliser. 

La maitrise de la langue anglaise vous sera indispensable (lu, écrit). 

 

 


