Chef(fe) d’équipe moteurs H/F

Votre périmeétre sous environnement Part 145, englobe les travaux de maintenance liés
aux opérations de stockage des moteurs confiés et des chantiers de maintenance
principalement sur CFM56 et LEAP, ainsi qu’un périmetre hors environnement Part 145
qui englobe des chantiers de démantélement CFM56. Vous serez en charge de la gestion
d’une équipe composée de plusieurs mécaniciens et techniciens moteurs.

Vos prochaines missions lors de votre atterrissage :

o Planification et préparation des travaux: ldentifier, planifier et valider les
interventions aréaliser en anticipant les besoins matériels, humains et logistiques
nécessaires a leur bonne exécution.

o Gestion des ressources humaines : Définir les besoins en effectif, garantir
Uaptitude et la qualification du personnel, assurer l'intégration des nouveaux
arrivants et veiller a la polyvalence et a la compétence des équipes.

e Encadrement opérationnel: Diriger et coordonner lactivité quotidienne des
équipes, répartir les taches, suivre 'lavancement et intervenir en appui technique
sur les opérations complexes.

e Suivi technique et qualité : Controler la conformité des travaux aux exigences
clients, aux regles de sécurité, de qualité et de santé au travail, tout en veillant au
respect des plans d’exécution et des délais.

« Communication et coordination : Etre Uinterlocuteur référent entre les équipes,
le Responsable Projet et les autres intervenants, participer aux réunions
d’avancement et contribuer a la résolution des problemes techniques ou
organisationnels.

o Reporting et amélioration continue : Assurer le suivi administratif et horaire des
activités, remonter les difficultés rencontrées, proposer des solutions
d’optimisation et participer au pilotage global du projet avec le Responsable
Projet.

Les attendus de ’équipage :

Titulaire d’un BAC a BAC +2 en aéronautique, vous justifiez d’'une expérience de 2 a 5 ans
sur des moteurs d’avions (top case repairs, swap de modules, installation QEC, BS/ etc).

Une expérience sur les moteurs de CFM56 et/ou LEAP serait un vrai plus !

La connaissance de la langue anglaise vous sera indispensable (lu, écrit).



Vous fédérez autour des enjeux et objectifs a atteindre tout en assurant le pilotage de la
performance.

Autonome, rigoureux(se), organisé(e) et attentif(ve), vous savez mobiliser votre équipe,
organiser les activités et gérer les priorités. Vous avez le sens du collectif et savez prendre
des décisions.

Proactif aux quotidiens, vous contribuerez a 'amélioration continue de Uatelier et de ses
différents activités et flux.
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