
OUVRONS-NOUS
DE BELLES PERSPECTIVES



UNE FILIÈRE STRATÈGIQUE
Avec plus de 500 entreprises représentant 30 000 emplois, l’aéronautique 
est l’un des secteurs clés de notre région.

DES BESOINS ÉLEVÉS ET CROISSANTS DE MAIN D’ŒUVRE 
QUALIFIÉE 
Reconnue comme filière d’excellence, ce domaine d’activité doit 
répondre à des besoins récurrents en matière de recrutement pour 
être en mesure de répondre à ses enjeux de transformation. Or, 
notre territoire dispose d’un potentiel humain exceptionnel offrant la 
meilleure capacité de recrutement de notre pays. Ajoutons à cela qu’en 
tant que première région industrielle de France, la région Auvergne-
Rhône-Alpes présente un potentiel industriel de tout premier 
plan. Les perspectives pour notre région sont donc significatives  
et nous devons les accompagner notamment par le biais de  
la formation. 

CONSTRUIRE UNE VÉRITABLE SYNERGIE ENTRE TOUS LES 
ACTEURS DU TERRITOIRE 
La création de l’Académie Aéronautique et Spatiale est l’aboutissement 
d’un travail conjoint entre la Région Auvergne-Rhône-Alpes sous 
l’impulsion de Laurent Wauquiez et tout l’écosystème aéronautique 
régional. Son but est d’appuyer les entreprises dans leur recherche 
de profils qualifiés. Pour cela, il s’agit de développer l’attractivité des 
métiers, de faire connaître et de développer l’offre de formation. 
Regroupant à la fois des institutionnels, des acteurs économiques 
et des professionnels de la formation et de l’orientation, l’académie 
propose et coordonne les initiatives qui vont permettre de relever  
ces enjeux. 
Ses actions s’articulent selon quatre missions principales : 
•   le développement de l’attractivité des 
métiers de la filière et l’orientation des publics 
sur les parcours de formation
•  la labellisation des formations existantes et 
le développement de nouvelles formations
•  le soutien des acteurs inscrits dans le 
campus des métiers et des qualifications 
aéronautique et spatial d’excellence
•  le développement des contenus du futur 
campus aéronautique et spatial sur la base 
aérienne d’Ambérieu-en-Bugey dans l’Ain.

Plus que jamais, le ciel nous offre  
d’immenses opportunités,  
elles s’inscrivent sur le long terme  
dans un secteur d’activité  
AUX BELLES PERSPECTIVES  
d’avenir, il appartient à nous tous  
de le conquérir !

Stéphanie Pernod,  
Vice-Présidente de la Région  
et Présidente de l’Académie Aéronautique et Spatiale



250
FORMATIONS

labellisées

350
ENTREPRISES
en Auvergne-
Rhône-Alpes

800
MÉTIERS
diff érents PRÈS DE

3 000
POSTES

à pourvoir
par an

NOS MISSIONS

Faire connaître une filière méconnue

Valoriser la filière et ses enjeux d’avenir 
auprès de tous les publics

Identi�ier et valoriser les formations existantes 
répondant aux besoins des entreprises

Soutenir le développement de l’off re de formation 
et préparer l’avenir pour suivre les besoins d’évolution 

des compétences

Devenir un terrain d’expérimentations et de recherche 
pour accompagner l’industrie de demain en lien 
avec le CMQE Aéronautique et Spatial régional

Développer les formations du nouveau 
campus d’Ambérieu-en-Bugey dans l’Ain

OUVRONS-NOUS
DE BELLES PERSPECTIVES



NOUS AGISSONS
POUR 

Accroitre la visibilité 
des métiers et des formations et ainsi 

mieux orienter les publics (voie scolaire,
formation continue, apprentissage, etc.)

et faciliter le recrutement par les entreprises

Encourager et développer 
l’o� re de formation   

pour répondre e� icacement aux besoins
existants et futurs de la filière, notamment 

grâce à la délivrance de label de l’Académie 
auprès de 250 formations régionales 

UN HUB À LA HAUTEUR 
DES DÉFIS

Catalyseur sur les questions d’emploi et de formation 
de la filière, l’Académie Aéronautique et Spatiale 

a été créée pour répondre à ses besoins en recrutement 
de personnels qualifiés et l’aider à relever 

ses défis stratégiques.

Nous soutenons les entreprises dans le développement 
de projets innovants comme par exemple : l’ouverture 

des industries aéronautiques aux scolaires et grand public ; 
la création de contenus sur l’histoire de l’aéronautique 

en région Auvergne-Rhône-Alpes pour les musées 
et les planétariums ; la réponse à diff érents appels 

à projets permettant de financer nos projets.



UNE COMPOSITION TRIPARTITE
REPRÉSENTATIVE DES ACTEURS ENGAGÉS 

À SOUTENIR LE DÉVELOPPEMENT 
DE LA FILIÈRE RÉGIONALE

3
COLLÈGES

d’acteurs

CHARGÉS 
DE L’ORIENTATION 

ET DE LA FORMATION : 
du CAP au doctorat, 

publics et privés.

INSTITUTIONNELS : 
le Conseil Régional, 

le Rectorat, 
le ministère 

des Armées...

ÉCONOMIQUES :
Dassault Aviation, 
SAFRAN, THALES, 
HEXCEL, le GIFAS, 

le cluster Aerospace, 
l’UIMM, POLYVIA  

NOS 
PARTENAIRES

Auvergne-Rhône-Alpes



ATTRACTIVITÉ 
Nous assurons la présence 

de l’Académie et de ses partenaires 
sur de nombreuses manifestations 

régionales et nationales ayant 
vocation à faire connaître les métiers, 

la filière, les formations associées 
ainsi que la possibilité de compléter 

certaines formations existantes 
par un module de culture « aéronau-
tique et spatiale » : Salon du Bourget, 
France Air Expo, Mondial des métiers, 

Nuit de l’orientation, etc.

ORIENTATION
Nous facilitons et assurons 

la présence des acteurs 
de la filière régionale lors de forums 

des métiers & des formations 
dédiés à l’aéronautique & au spatial : 

Forums des formations 
et des métiers de l’aéronautique 
et spatial, forum post bac, etc.



FORMATION
POURQUOI UN LABEL ? 

Pour soutenir la dynamique de la  filière 
aéronautique et spatiale sur le territoire, 

la Région Auvergne-Rhône-Alpes a créé un label 
des formations menant aux métiers 

de l’aéronautique et du spatial.

PLUS DE 50
FORMATIONS
diplômantes 

ou certi�iantes

4
DOMAINES
d’expertise

23
ÉTABLISSEMENTS

1 2 3

Le label campus des métiers 
et des quali�ications permet d’identi�ier, 
sur un territoire donné, un réseau d’acteurs 
qui interviennent en partenariat pour développer 
une large gamme de formations professionnelles, 
technologiques et générales, relevant de l’enseignement 
secondaire et de l’enseignement supérieur, 
ainsi que de la formation initiale ou continue, qui sont 
centrées sur des �ilières spéci�iques et sur un secteur 
d’activité correspondant à un enjeu économique
national ou régional.              (Source : education.gouv.fr)

D’ICI 2027, la création d’un campus sur la base 
aérienne d’Ambérieu-en-Bugey pour un saut 
quantitatif et qualitatif dans notre réponse 
aux enjeux :

• d’attractivité, par une vitrine d’excellence en Région,

• de formations de pointe utilisant des moyens 
innovants et attractifs (composites, électronique, 
coloration des formations, fabrication additive),

• animation de la �ilière et de son réseau de 
sous-traitants pour fédérer les acteurs de la �ilière.

Un label reconnu 
par les entreprises de 

la filière pour se diff érencier 
sur le marché du travail. 

Les élèves recevant ce label 
se verront dispenser un socle 
commun de connaissance, 

une véritable culture commune.

Une formation adaptée aux enjeux 
de l’aéronautique et du spatial, en adéquation 

avec les besoins de la filière pour participer 
à développer l’aviation du futur.

Le pôle Maintenance 
Aéronautique à Aulnat (63)

«

«

L’Académie Aéronautique et Spatiale Auvergne-Rhône-Alpes labellise 
près de 250 formations dans plus de 40 établissements et organismes.



ACADÉMIE AÉRONAUTIQUE 
ET SPATIALE AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

30 Quai Perrache 69002 Lyon
Accès Tram T1 – Sainte-Blandine

A
ll 

C
on

te
nt

s 
AU

RA
 –

 R
C

S 
49

5 
28

9 
39

9 
- 2

20
40

12
6 

- C
ré

di
t p

ho
to

s 
: i

St
oc

k




